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Préambule :

Le Lycée de |a Plaine de Neauphle se situe a Trappes, ville de 32 000 habitants
environ, située dans e département des Yvelines.

Cet éfablissement scolaire accueille pres de 700 éléves répartis en 24 classes
enviran, allant de la Seconde au BTS ef se compose en majorité, de batiments
peu rénoves mais agréables a vivre et des espaces verts nombreux. Le projef
d'établissement nommé « Objectif BAC-BTS », revet 3 axes principaux :

Bien-étre, Ambhition et Ténacité, Coopération et Solidariteé.

Le projet d'éfablissement a vocation a rendre visible les sens (ef I'essence)
des actions au quotidien.

Les actions de fous les membres de la communauté scolaire (personnels de
I'établissement, éléves, parents) et des partenaires doivent sinscrire dans ce
projef d'établissement et trouver sens dans un ou plusieurs de ces axes
décrits dans les pages suivantes.

(e projet d'éfablissement est |a fraduction ef I'explicitation de I'engagement de chacun pour :
- Tirer les éleves de niveaux différenciés, tous vers le haut avec hienveillance,
exigence, ambition et ténacite,

- Favariser un hon climat scolaire [favoriser le bien-&tre de tous et prévenir ainsi les
violences] pour que les apprentissages se fassent dans un lycée o il fait bon vivre et
ou I’envie d’apprendre et d’enseigner est centrale,

- Permettre les innovations et expérimentations porteuses de réussites pour les
éléves et leur Famille et de satisfactions professionnelles pour les équipes enseignantes,

- Faire de ce lycée un lieu créateur de liens sociaux entfre tous les membres de la
communauté scolaire (personnels, éléves, parents] et sur son territoire avec les
partenaires.

Le Lycée Plaine de Neauphle a pour éthique d'étre un lycée équitable,
apprenant et ouvert dans lequel les valeurs de fraternité, égalité, liberté
ef le principe de laicité sont centraux. |l se veut étre un lieu de fransmission
de savoirs, de connaissances, de compétences mais également un lieu de
transmission de valeurs et d’échanges.

Le projet « Objectif BAC-BTS » comme son nom l'indique, place également au cenfre de ses
objectifs, I'obtention du diplome BAC (Baccalauréat] ou BTS (Brevet de Technicien Supérieur].
Des la seconde, I'objectif est de permeftre a faus nos éléves ef éfudiants d'accéder a une
poursuite d'éfudes ambitieuse dans I'enseignement supérieur : BTS, DUT, Facultés, "prépa”
grandes écales ...

Pour les personnels,
La proviseure, Anne-Laure Arino
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(e projet d'éfablissement a été écrit de maniére callaborative
avec fous les membres de la communauté scolaire :
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1.1. Installer la confiance comme vecteur de réussite pour fous : savoir vivre et
Faire ensemble en confiance

- Favariser une meilleure confiance en soi des éléves et une meilleure confiance entre eux
- Placer I'action ef I'engagement comme moyen d'atteindre la canfiance en soi.

- Mettre en place des actions et des prafiques qui permettent aux éléves d'étre fiers
d'eux-mémes.

- Agir et faire des choix pour que fous les membres de la communauté scalaire soient
moins stresseés.

- Pramouvoir et développer la relation de confiance des éleves et des familles envers les
personnels enseignants pour qu'ils se senfent plus respectés et soutenus dans leurs
missians.

- Entretenir ef valoriser une relafion de coéducation bienveillante avec les parents .

- Accorder une place importante a I'expression d'idées et de difficultés de tous les
membres de la communauté scolaire, sans jugement mais en confiance.

- Permettre le développement persannel des éléves, prafessiannel des persannels et de la
parentalité (pour les parents) en encaurageant ce climat de confiance.

033’?;7// BIEN-ETRE

AMBITION et TENACITE

%_g COOPERATION ET SOLIDARITE

1.2. Acquérir, développer et partager une éthique de la confiance et de la
bienveillance pour et envers tous les membres de la communauté scolaire
(éléves-parents-personnels) :

-Installer et favariser un savoir-vivre ensemble et un savoir-faire ensemble fraternel et
républicain

-Développer l'inclusion scalaire pour une plus grande prise en compte du handicap ef des
besoins éducatifs particuliers et de la vulnérabilité de cerfaines personnes dans les
classes ef au lycée

-Installer et fortifier les méthodes de coopération ef les solidarités dans les fonctionne-
ments et les arganisations du lycée : dans les instances, lors des réunions, durant les
projets efc...

- Placer Ia confiance comme base de foute évaluation (évaluation des éléves, des person-
nels, des projets, ef du lycée dans sa globalité |

1.3. Plaisir d’apprendre et plaisir d’enseigner : un duo indissociable pour la
réussite de tous

-diversifier les manieres d'apprendre et denseigner : le ludique, le numérigue,
linversée...

-ameénager et équiper les espaces [intérieurs et extérieurs) pour apprendre ef enseigner
dans des espaces plus conviviaux

-développer les espaces et les femps de bien-étre pour fous : des espaces et des temps
calmes, sportifs, de lecture, de silence, de partage, de collaboration efc...

-oser innover pour développer I'esprit créatif de tous

-placer I'erreur comme un moyen d'apprendre et de progresser

-enfrer dans I'ere du numérique en équipant fous les espaces pour en faire des lieux
d'excellence numérigue adaptés aux savoirs enseignes
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2.1. Encourager et mettre en valeur les parcours de réussites et de progression
des éléves :

-Valoriser les notions de persévérance, de ténacité ef d'accrochage scolaire aupres des éléves
-Dévelapper I'esprit d'engagement et d'enfreprendre des éleves

-Valoriser I'effort ef les progres par I'évaluation

-Utiliser I'évaluation pour que I'léve cannaisse mieux ses compétences et ses progres
(autoévaluation par exemple)

-Dévelapper puis valariser la partficipation des éléves en classe et dans les organisations
du lycée

-Repérer les talents de chacun des éleves et permettre leur dévelappement

-Rendre plus visibles les parcaurs des éleves faifs au sein du lycée

- Faciliter I'engagement et des prises de paroles plus aisées des éleves

2.2. Accompagner chaque éléve vers son émancipation et son épanouissement :

-Placer I'éléve en sifuation de constfruction active de son projet : aufanomie et respansa-
bilité

-Farmer le citoyen par la théorie ef par la pratique : apprendre et pratiquer les valeurs
républicaines (liberté, égalité, fraternité] au lycée ef sur le ferritoire

-Développer la capacité a «rebondir » pour les éleves

-Permetfre aux éléves de se découvrir ef de se connaifre pour réussir leur parcours
ambifieux : avair conscience de sai ef de ses capacités de fravail

-Permettre a chacun des éléves de découvrir d'autres environnements culturels et écono-
miques, nafionalement ef internationalement

-Dévelapper la créativité des éleves
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2.3. Développer les méthodes d’apprentissage autour de I'oral et de I'oralité :
I'oral comme moyen d’atteindre I’excellence :

-Favariser la formation du citoyen par la pratique de l'oral : élaquence, critique canstruc-
tive, discours engagg, créafivite efc...

-Multiplier les types de discours et de parales passibles paur les éléves

-Permettre e développement d'un vocabulaire riche et varié pour tous

-Développer les compétences orales, langagiéres et infernationales (sortir d'un langage
éthnocentré, sorfir de ses habitudes culturelles pour en développer d'autres paralléle-
ment )

-Lier l'oral et I'écrif pour permettre une inserfion sociale réussie et ambitieuse pour fous

-Faire des ambitions individuelles, une ambition callective : senfiment d'imparfance ef 033?&@«’ BIEN-ETRE
AMBITION ef TENACITE

d'apparfenance . .
%‘Z COOPERATION ET SOLIDARITE
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3.1. Vers un établissement dit « Equitable » :

- Faire des différences une force commune

- Faire progresser fous les éleves quelques soient les difficultés préexistantes
-Apporter une atfention particuliére a ceux qui en ont le plus besain (pour tous les
membres de la communauté scolaire)

- Faire des choix pédagogiques (répartitions des mayens, évaluations des éléves,
pratiques dans la classe) équitables

- Favariser 'inclusion scolaire

- Eduquer au développement durable au niveau du lycée, de son territoire nationalement
et internationalement

- Lutter contre les préjugés et les stéréotypes existants dans la sociéte actuelle et au
lycée

-Sattacher a 'égalité filles-garcons, hommes-femmes

3.2. Développer une culture du savoir-vivre et savoir-faire ensemble, par la
valeur Fraternité

- Développer I'empathie comme compétence psycho-sociale centrale pour la fraternité au
lycée et sur le ferritoire

- Ancrer le senfiment de respect d'autrui et des différences (pour tous les membres de la
communauté et des partenaires) dans des actions concrétes au sein du lycée et sur le
territoire

- Favariser et développer des temps et des lieux de parfages, de co-animation ef de co-
enseignement pour les professeurs

- Développer des espaces collaborafifs de travail et d'échanges au lycée entre tous les
membres de la communauté scolaire ef avec les partenaires

- Ouvrir I'établissement aux partenaires porteurs de projets ol les valeurs de coopération
et de solidarité sont centrales

- Créer des liens dans le cadre du PEDT [ Projet Educatif de Territaire] de Trappes

avec les partenaires institutionnels

3.3. Ufiliser le numérique comme outil de communication collaboratif et au
service du collectif

- Développer I'usage de I'ENT pour une meilleure communication entre tous les membres
de la communauté scolaire

- Utiliser I'ENT a des fins de coopération, de coéducation, de mutualisation ef d'échanges
fraternels

- Réduire la fracture numérique par un équipement équitable au sein du lycée
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Ce plan de formation a été écrit en méme temps que le Projet d'établissement sur |a base des besoins de farmation exprimés par les
enseignants et personnels. Le projet d'établissement et e plan de formation sont donc liés pour atteindre

les objectifs que nous nous sommes fixés.

Ces themes de formation pourront évaluer selon les besoins nouveaux. Ils seront également présentés dans le cadre du P.E.D.T.
[projet éducatif de territoire] de la ville de Trappes pour permettre des formatians croisées sur le ferritoire avec les autres
établissements scolaires, avec des parfenaires institutionnels ef des intervenants externes acteurs du PEOT.

Les éléves et parents n'ont pas été oubliés dans ce plan de formation : S'ils veulent participer ils peuvent se faire

connaffre aupres de la Direction du lycée.

(T

THENES 1 DBJECTIS, MOTS CLEF

PURLIC VIS

Le travail en équipe (enseignante] :

- savoir conduire un projet
ensemble

-savoir mener des échanges de
pratiques entre enseignants
Temps estimé : 1 journée 1/2

-savair travailler en équipe

-conduire un projet : comment et pourquai ?
-management ef canduite de projet
-mener des femps d'analyse de prafique

Enseignants

Gestion de la classe : les postures
qui permettent un meilleur climat
de classe.

Temps estimé : 1 a 2 journées
Thémes:

-rituels, évaluation,
-se connaitre dans ses postures enseignantes
-savoir analyser sa prafique

Enseignants

(IR

THEMES 1 ORJECTIFS, MOTS CLEF

PURLIC VK

La lutte contre les discriminations
et les inégalités : fransmettre et
enseigner au ceeur de la classe.
Temps estimés : 1 journée

- Savoir repérer ef appréhender le contexte glabal
dans lequel sinscrivent des inégalités et des
discriminations.

-inégalité et relation filles-gargons

-homaophabie

Enseignants, persannels vie
scalaire

Linclusion scolaire par la prise en
compte des besoins éducatifs
particuliers.

Temps estimé : 2 jours sur I'année

-froubles de la concentration, hyper-activité
-dys.

-Enfant a Haut potentiel avec troubles assaciés
-différenciafion pédagogique

Enseignants, persannels vie
scolaire

Des nouvelles formes
d'apprentissage pour favoriser
I'accrochage scolaire

Temps estimé : 2 jours sur I'année

-serious-game (jeux éducatifs)

-la place du ludique dans les apprentissages
-escape game

-par le numérique et des applications nouvelles
(OR code efc...]

-classe inversée...

Enseignants, persannels vie
scolaire

La communication non violente et
I'empathie : pour soi et pour les
autres.

Temps estimé : 1 journée

-Lommuniquer de maniere claire, explicife ef
efficace sans sagacer

-se faire comprendre sans crier, est-ce foujours
possible?

-communiquer avec autrui sans ne jamais lui nuire :
comment sen assurer ?

Enseignants, persannels vie
scolaire

La gestion de I'hétérogénéité par
les pratiques pédagogiques
coopératives

Temps estimé : 1 jour sur I'année

-le travail individuel et collectif des éleves

-flofs et autfres formes pour les fravaux de groupe
-hétérogénéité et accrochage scolaire
-remotivation des éléves par ces formes de
pédagogies coopératives

-développement de compétences chez les éléves
sur ce theme : coopération, esprit d'équipe,
solidarité efc...

Enseignants, personnels vie
scolaire

Le Harcélement scolaire : apport
théorique et juridique. Savoir le
repérer et agir.

Temps estimé : 1/2 journée

-infimidations

-tyber-harcélement

-décrochage et absentéisme causé par le
harcelement : comment repérer.

Enseignants, personnels vie
scalaire, éleves ef parenfs

L'oral au cceur de la classe
Temps estimé : 2 jours

-son évaluation

-un levier pour permettre la réussite scolaire pour
tous (primo-arrivants, enfants dont les parents ne
sont pas francaphones...]

-quelles pratigues, quels outils

-éloquence, théafre efc...

Enseignants

La motivation des éléves.
Temps estimé : 1 journée

-mofivation et démofivation : les causes ef les
canséquences

-la place des neurosciences dans ce domaine.
-des moyens de remotiver les éléves

Enseignants, persannels vie
scolaire

La laicité : apports historiques,
théoriques et juridiques.
Temps estimé : 1/2 journée

-valeurs républicaines,

-liberté de conscience

-loi de 1905

-les atteintes a la laicité : savoir prévenir ef réagir
en éfablissement scolaire.

Tous les persannels de
I'établissements (enseignants,
administrafifs, agents etc...] éléves
et parents

L'évaluation
Temps estimé : 2 jours

Formation établissement :

-harmaniser les prafiques au lycée Plaine de
Neauphle

-quel sens a donner a |'évaluation au lycée
collégialement ?

-comment accrocher les éléves par I'évaluation ?
-les malentendus aufour de I'évaluation ?

efc...

Enseignants

La relation avec les parents.
Apports théoriques sur le
malentendu Ecole-Famille.
+ la conduite d’entretien.
Temps estimé : 1/2 journée

-coéducation

-famille éloignée de I'écale

-parentalité

-conduire un enfretien avec un parent ou des
parents.

-cas de I'éléve orphelin.

Enseignants, persannels vie
scolaire

La pratique de I'ENT : les
essentiels pour bien suivre la
scolarité de son enfant
Temps estimé: 2 h

-Savoir communiquer avec les persannels du lycée
par I'ENT

-Savoir suivre les résulfafs ef le comparfement de
son enfant par 'ENT

-communiquer en foufe confiance avec le lycée ef
pour la réussite de son enfant

-faire confiance a son enfant

Parents

La pratique de la citoyenneté au
lycée et sur le territoire

-les roles et missions de I'élu au CVL

-la conduite de projet & la prise de parale en public
-connaissance de la Ville de Trappes et des
partenaires du lycée

Eleves Elus au CVL




